信息工程学院2016年度综合考核自评报告
2016年，信息工程学院紧密围绕学校建设高水平地方应用型大学总体目标，依照我院工科学科专业的特点，研究IT类专业人才培养的新规律；执行学院“十三五”科研规划，本着“强化组织，培育团队，建设平台，重点突破”的思路，打造具有我院特色的科技创新体系；努力建设一支师德高尚、素质优良、结构优化、高效精干的人才队伍；以提高资产与实验室管理水平为目标；以提高管理水平和教学质量为重点，在学院党政的正确领导下，在学校各职能部门的业务指导和全院师生共同努力下，进一步加强教学管理和教学质量监控体系建设，全面提升本科教学工作水平；推进教育管理体制改革和应用型人才培养机制改革；抓好本科教学材料、学科专业、人才培养方案、质量工程、青年教师教学能力提升、本科合格性课程、校外实践教学基地的建设、师资培养、毕业生就业以及“两学一做” 学习教育活动等。

围绕上述各项工程，我院开展一系列有成效的工作，主要由常规工作、重点工作、创新工作组成的。常规工作融合在重点、创新工作中。下面逐一总结如下：
一、教学工作
1．教学运行管理与质量监控

①按时、按质提交教学管理材料、成绩录入等工作，教学运行有序，教学计划调整、教师调停课等手续规范。每学期专题研究本科教学工作，党政联席会专题研究教学工作共计6次；教研室活动有主题、有记录。

②加强档案信息的收集、存档和管理。进一步规范各专业课程试卷、课程设计、实习实训材料和毕业设计等材料的归档、管理工作。

③优化教学管理，提高教学质量，保证教学工作规划高效运行。把好教学质量关，加强学风建设，严肃考风考纪。健全学院领导、教学督导、教研室同行听课制度，及时掌握本院教师的教学状况，严格教学纪律，保障教学质量，加强过程监督。并对教学质量存在的问题及时反馈处理，强化监考教师的指导和学生考试作弊行为的预防。
2．抓住特色，深化教学改革

鼓励教师积极申报教学研究项目，开展教学改革。2016年在研的教研项目：省级4项、校级3项。公开发表教研文章三类6篇、四类二篇。

利用考试平台，积极开展程序设计类考核改革。创新创业教研室利用IT创新平台，开展双创教育。组织全校的计算机水平竞赛、程序设计大赛。

2016年新增两个省级教学成果奖和一个校级教学成果奖。

3．推进内涵发展，加强专业建设

做好高水平大学建设项目——重点建设专业和实验室建设工作。在学校和教务处领导下，积极建设网络工程专业。组织人员修订16版人才培养方案、建设专业实验室。引进一名博士人才，做好重点实验室建设工作，积极推动云平台子项目，带动老师开展项目研究。
专业建设规划科学，符合学校办学定位，各专业人才培养方案、教学大纲的制（修）订科学、规范，执行严格；专业建设指导委员会有校外专家参与。

学院选派专业负责人和各教研室主任积极参加高等教学改革研究、专业建设、工程认证培训工作会议。

4．课程与教材建设

对精品资源共享课（省级C语言程序设计课程）、MOOC课程（两个省级：面向对象程序设计、数据库原理）项目积极督促，认真建设，取得了一定的成效；校级项目中有两个精品资源共享课（计算机组成原理、操作系统）、两个MOOC课程（数据结构、Linux操作系统）认真录制视频，开展教学改革。

同时积极申报2016年省校两级教学质量工程项目，成功获得了2016年3项省级项目（2项省级高等教育振兴计划项目重大项目、1个省级卓越工程师人才培养项目）。按照质量工程建设要求，有计划分步骤对已经立项建设的各级、各类质量工程项目开展检查，以此促进各项质量工程项目上水平、见实效。

2016年度，教师总结教学经验，积极出版教材，具体书目如下：其中省级规划教材一本。

表1 2016年度信息学院教师主编、参编教材一览表

	著作名称
	第一作者
	著作成果形式
	出版社名称

	计算机应用与基础
	于子甲
	编著
	西安交通大学出版社

	编译原理
	王一宾
	编著
	中国科学技术大学出版社

	access数据库基础及应用教程
	刘云东
	编著
	上海交通大学出版社

	C语言程序设计
	陈国龙
	其他
	中国科学技术大学出版社

	动物组织学及胚胎学实验
	王英
	学术专著
	高等教育出版社

	应用离散数学
	陈国龙
	编著
	中国科学技术大学出版社

	基于Proteus实例的微机原理与接口技术
	吴楠
	编著
	中国科学技术大学出版社


5．深入开展“教师教学能力提升”活动。
按照学校关于开展“青年教师课堂教学能力提升”活动的通知文件要求，开展“提高青年教师课堂教学能力，推进教学质量工程”活动，举办了“青年教师课堂教学听课、评课”、“教学名师理论教学示范观摩”、“青年教师导师制座谈”、“优秀教案检查性评比”等系列教学活动，有效提高青年教师的课堂教学水平及综合素质。特别针对新近的两名青年教师，配备导师组完成指导工作。导师组组长：董全德老师获得优秀指导教师荣誉称号。

建设两个省级教学团队：计算机科学与技术、软件工程。2016年陈黎黎老师获批为省级教坛新秀。

6．加大实验实训室建设力度，为实践教学提供良好的环境。
学院建有自己的实训中心，各专业校内实验实训室26个，品牌微型计算机1300余台。实训中心占地面积约3000多平方米。此外，学院与16个单位（2016年新建实习基地3个）建立了学生实习、实训的长期合作关系，形成了稳定的校外实训基地。
2016年完成了60万元“提升计划”和100万元“振兴计划”项目教学设备仪器的采购清单及可行性研究报告，并在年末通过省装备中心招标完成。2016年学院新建了云计算数据中心，招标采购教学考试软件万维捷通考试软件一套。各个实验实训室仪器设备状况良好，利用率高。

积极拓宽各种渠道，加大校内外实习实训基地建设。通过派出教师对北京、苏州、深圳、合肥等地大中型IT公司进行广泛调研，新建多个实习实训校外基地，主要有：北京尚学堂、北京尚承、北京千锋、北京优特、苏州天智、深圳学士、合肥启点等。

采取双导师制，加强2016届毕业设计的过程管理。学院成立由学院导师、校外企业人员共同组成的导师组，分专业成立答辩委员会，下设9个答辩小组。对毕业设计的过程管理材料针对IT行业的特点进行改革。

7．利用工程实践教育基地为载体，积极开展大学生学科竞赛，开展创新创业教育，提高学生的工程实践能力。

成立信息工程学院创新创业教育工作领导小组，组长由院长、书记担任，制定信息工程学院2016年创新创业教育实施方案；把公共计算机教研室建设成为创新创业教育教研室，以此为平台开展活动。以学科及技能竞赛为载体，大力推动课程建设与大学生创新能力培养，做到“以赛促教，以赛促改、以赛促学”目标，为应用型本科高校教学改革、创新人才培养和学风建设探索出一条新思路。在教务处等职能部门指导下，2016年我院有200余名学生参加了省级以上各类学科及技能竞赛，其中有50余人次在省级以上大赛中获奖，并且有10人次获得了国家级奖项。尤其是在“全国信息技术应用水平大赛”、 “中国机器人大赛暨RoboCup公开赛”等规模大、范围广、影响深远的国家级比赛中获得了优异的成绩。李鸿教授、宋启祥教授、姜飞老师、刘云东老师在指导学生竞赛中获得多个证书。
8、特色、创新工作
（1）加强校企合作模式，培养高素质应用型人才。
信息工程学院教育人才培养模式和办学思路的创新，核心是紧贴市场需求培养社会亟须人才。以就业为导向，制订人才培养方案，实现学生的职业能力和实际工作岗位的“零距离”，紧紧围绕人才培养目标，以人才培养、职业培训、技能鉴定为载体，积极推进校企合作，建立校外实习实训基地，形成了优势互补、资源共享、深度融合、互利双赢的校企合作长效机制。

积极拓宽各种渠道，加大校内外实习实训基地建设。通过派出教师对北京、苏州、深圳、合肥等地大中型IT公司进行广泛调研，新建多个实习实训校外基地，主要有：北京尚学堂、北京尚承、北京千锋、北京优特、苏州天智、深圳学士、合肥启点等。

（2）举办IT人才培养暑期师资培训班。

为深化信息工程学院转型发展和教育教学改革，加强“双师双能型”师资队伍建设，提升专业教师的授课水平和实践能力，8月2日下午，宿州学院、昆山杰普软件有限公司共同举办了IT人才培养暑期师资培训班。我校副校长蔡之让、人事处处长汪文哲、信息工程学院院长宋启详、党总支书记路红梅、杰普软件有限公司总经理赵敏、副总经理薛军娥和9名培训教师出席开班仪式。
 蔡之让在开班仪式上致辞，介绍了宿州学院的办学情况和学院转型发展的举措和进程，希望通过这次培训为深入推进信息工程学院的教学改革、产教融合、校企合作更上新台阶。

 杰普软件有限公司总经理赵敏发表讲话，介绍了他们校企合作的理念和行动计划。培训为期20天，信息工程学院9名教师结合程序设计的应用，深入研讨学习了C程序设计教学实践，大家普遍感到此次培训对今后的教学、加强“双师双能型”教师队伍建设，切实推动学院转型发展具有重要指导意义。

（3）积极开展校校合作，共建实验室。
8月27日，安徽省农业生态大数据工程实验室——宿州实验室成立暨揭牌仪式在我校逸夫楼第一会议室隆重举行。国家农业信息化工程技术研究中心赵春江主任、省发改委高新技术产业处处长李玉清、安徽大学电子信息工程学院院长梁栋、宿州市发改委主任李晓宁、宿州学院党委书记陈国龙等领导和嘉宾参加仪式，我校副校长蔡之让主持仪式。

我校将紧紧围绕宿州农业生态大数据实验室建设目标，进一步创新工作方法，形成合力推进的工作机制，加大对实验室研究工作的扶持力度，积极落实各项优惠政策，深入持久地抓好实验室建设，推动实验室工作稳步发展，使其发挥更大更好的社会效益。
2016年，落实安徽省农业生态大数据实验室宿州实验室的共建协议，推动实验室研究工作的有序展开。双方就建立长期的战略合作伙伴关系、联合申报科研平台和科研项目、开展农业大数据和信息化关键技术研发、推进农业大数据和信息化技术应用示范、共同举办农业大数据和信息化技术论坛、加强人才队伍培养和学术团队建设等内容确立了双方合作的目标。本次年会的召开标志着安徽省农业生态大数据实验室和宿州学院的合作水平、合作机制迈上了一个新的台阶。

二、科技工作
1、科研管理

2016年度，我院在科研管理上实施日常工作常态化管理与重点工作强化专门管理相结合的方式。在日常工作上，我院多次召开会议，布署科研工作，并多次召开项目组成员会议，检查科研项目的进展情况，并能认真督促各类项目按时结项。在重点工作上，指定专人负责，设定完成期限，并尽可能给予各方面支持，有效保证了我院项目、科技奖申报等重要工作。

全院师生科研气氛浓郁，教师从事科研积极性高涨，硕士以上学位和副教授以上职称的教师（27人）60%以上均主持或参与了省厅级以上科研项目，而且教师均能够积极申报科研项目，今年，我院获批的科研项目总数达11项，其中宿州学院重点科研项目1项，科研平台开放课题2项，省教育厅自然科学研究项目3项，安徽省科技计划项目1项，2016年高校优秀中青年骨干人才国内外访学研修重点项目1项，安徽省教育厅高校优秀青年人才基金项目3项，加上教研项目，总数达20多项。获批大学生创新创业项目国家级3项、省级8项，并且我院80%以上的学生通过参加科研项目、听学术讲座等形式参与学校组织的科技活动。

2、科研项目

经过正确的领导和精心的组织，我院的科研学术氛围得到了较大的改善，科研项目的申报在数量和质量进一步提升。我院教师2016年共立项11项科研项目，其中三类纵向课题8项，四类课题1项，五类课题2项，到账经费65万元。获批大学生创新创业项目国家级3项、省级8项，另有十多位教师指导学生积极申报校团委组织的大学生科研项目，大学生科研立项7项，其中重点5项，一般2项。

2016年度四类以上教师科研项目立项课题一览表
	序号                                                                                                      
	项目来源
	编号
	名称
	主持人
	经费（万元）
	类别

	1
	省教育厅自然科学研究项目
	KJ2016A768
	移动时空感知下基于用户行为偏好分析的动态即时推荐服务研究
	崔琳
	6
	三类

	2
	省教育厅自然科学研究项目
	KJ2016A769
	基于数据精准感知的社会信息网络演化、建模及应用研究
	董全德
	6
	三类

	3
	省教育厅自然科学研究项目
	KJ2016A777
	基于无线传感器网络的节点定位技术改进及在井下人员定位中的应用研究
	张万礼
	6
	三类

	4
	省科技计划项目
	1607a0202071
	宿州市云计算创新驱动信息产业新业态的深度发展策略研究
	崔琳
	10
	三类

	5
	其他
	gxfxZD2016267
	2016年高校优秀中青年骨干人才国内外访学研修重点项目
	崔琳
	15
	三类

	6
	安徽省教育厅高校优秀青年人才基金项目
	gxyqZD2016344
	云计算环境下基于用户行为的移动互联网用户偏好研究
	谈成访
	6
	三类

	7
	安徽省教育厅高校优秀青年人才基金项目
	gxfxZD2016256
	国内访学研修重点项目
	潘正高
	3
	三类

	8
	安徽省教育厅高校优秀青年人才基金项目
	gxyqZD2016345
	基于“云”的控制交通灯及检测空气系统
	辛政华
	6
	三类

	9
	宿州学院科研平台开放课题
	
	大数据分析的深度神经网络方法在地下水水质评价模型中的研究与应用
	邱慧丽
	2
	五类

	10
	宿州学院科研平台开放课题
	
	云计算环境下基于LDM算法的数据分类方法研究
	浮盼盼
	2
	五类

	11
	宿州学院重点科研项目
	
	基于弹性虚拟池的云计算数据中心节能研究
	周玮
	3
	四类

	12
	横向项目
	2015hx023
	基于linux的厂房报警系统
	辛政华
	10
	四类

	13
	横向项目
	2015hx025

	装饰公司综合业务管理系统研究与开发
	陈黎黎
	10
	四类

	14
	横向项目
	2015hx009

	数据挖掘在公共建筑能耗分析中的应用研究
	谈成访
	10
	四类

	15
	横向项目
	2014hx014
	煤矿用带式输送机保护控制装置技术改造
	姜飞
	10
	四类

	合  计
	11项，累计经费105万元


2016年度大学生国家级创新项目

	序
号
	项目名称
	项目
负责人
姓名
	指导
教师
姓名
	指导
教师
职称

	1
	智能的自由漂流水质检测器的开发研究
	刘亚翔
	辛政华
	讲师

	2
	基于Android的大学生二手交易APP
	王洋洋
	吴孝银
	副教授

	3
	基于物联网的森林防火预警系统研究
	杨凯
	杨小莹
	讲师


2016年度学生科研重点项目立项一览表

	序号
	项目名称
	项目负责人
	年级班级
	指导老师
	成果形式
	备注

	1
	基于Proteus下的微机原理与接口技术实验箱
	曹彩凤
	14网络工程1班
	吴  楠
	科技发明
	重点项目

	2
	车载自组网络路由协议的研究
	余  虎
	14软件工程3班
	于子甲
	学术论文
	重点项目

	3
	基于IOS系统的校内失物招领APP“易得”的设计与实现
	朱继旺
	14网路工程2班
	谈成访
	计算机

软件
	重点项目

	4
	智能枕头
	王  林
	14物联网工程2班
	宋启祥
	科技发明
	重点项目

	5
	基于物联网传感器的停车APP
	徐  劲
	14物联网工程2班
	辛政华
	计算机

软件
	重点项目


3、科研成果

我院积极鼓励教师提练科研成果，发表学术论文，2016年我院发表论文49篇，论文质量得到显著提升，其中一类、二类论文12篇。

中级及以上职称的专任教师25人，共计发表三类以上论文35篇，每年人均发表三类及以上论文1篇，二类以上占总数的76.5%。

2016年度发表一类、二类学术论文一览表

	序号
	姓名
	论文题目
	期刊名称
	发表情况年,卷(期):起止页码
	类别
	收录情况
	独撰或第一 

	1
	杨小莹

	A Temperature Control System Design Based on 51 SCM
	International Journal of Smart Home
	2016,10( 4):241-252
	一类
	EI收录
	第一作者

	2
	杨小莹

	A Novel WSNs Localization Algorithm Based on Artificial Fish Swarm Algorithm
	iJOE

	2016,12（1）:64-68
	一类
	EI收录
	第一作者

	3
	杨小莹

	An Improved DV-Hop localization algorithm based on hop distance and hops correction
	International  Journal  of  Multimedia  and Ubiquitous Engineering)
	2016,11(6):319-328

	一类
	EI收录
	第一作者

	4
	杨小莹

	An Improved DV-Hop Localization Algorithm Based on Bat Algorithm
	CYBERNETICS AND INFORMATION TECHNOLOGIES
	2016,16(1):89-98

	一类
	EI收录
	第一作者

	5
	国红军

	Object Recognition Based on Maximally Stable Extremal Region and Scale-Invariant Feature Transform
	TELKOMNIKA

	2016,14(2):622

	一类
	EI收录
	第一作者

	6
	陈黎黎

	Fusion of Infrared and Visible Images Using Nonsubsampled Shearlet Transform and Block-based Random Image Sampling
	Revista Tecnica de la Facultad de Ingenieria Universidad del Zulia
	2016,39(7):337-347

	一类
	EI收录
	第一作者

	7
	陈黎黎

	Image Enhancement Method Based on Variable Fuzzy Sets

	Revista Tecnica de la Facultad de Ingenieria Universidad del Zulia
	2016,39(8):166-174

	一类
	EI收录
	第一作者

	8
	辛政华

	the system of protecting eyes and saving energy based on Android

	International Journal Reasoning-based intelligent systems
	2016/Vol. 8, No.1/2:45-51

	一类
	EI收录
	第一作者

	9
	辛政华

	A new method of applying the ETC technology to the underground parking lot in the supermarket
	international journal Reasoning-based intelligent systems
	2016\Vol.8\No. 1/2

	一类
	EI收录
	第一作者

	10
	徐旭

	AN INVENTORY CONTROL POLICY UNDER  INVENTORY  INACCURACY
	International Journal of Simulation Systems, Science & Technology
	2016,17(23):8.1-8.7

	一类
	EI收录
	第一作者

	11
	徐旭

	DYNAMIC PLANNING AND SCHEDULING FOR ONE-OF-A-KIND ASSEMBLY PRODUCTION
	International Journal of Simulation Systems, Science & Technology
	2016,17(22):6.1-6.7

	一类
	EI收录
	第一作者 

	12
	余晓永

	Research on a Signal Analysis Method based on Wavelet Theory and Approximate Entropy Algorithm
	International Journal of Future Generation Communication and Networking
	2016,9(8): 187-198

	一类
	EI收录
	第一作者 


4、学术活动

2016年，我院教师在搞好教学科研的同时，积极参加各种学术报告。全年又在本校举办了5场学术报告，其中3场校外专家学术报告，2场校内专家学术报告
2016年校内外学术讲座一览表

	序号
	主讲人
	主讲人所在单位
	职称
	讲座题目
	讲座对象、范围
	时间

	1
	梁栋
	安徽大学
	教授
	智能视觉感知技术
	信息学院师生
	2016.04.10

	2
	许世卫
	中国农业科学院
	教授
	农业大数据与检测预警
	信息学院师生
	2016.04.10

	3
	李振华
	清华大学
	博导
	移动内容分发的云计算方法
	信息学院师生
	2016.12.23

	4
	杨小莹
	信息工程学院
	讲师
	无线传感器网络目标跟踪算法的研究
	信息学院师生
	2016.03.30

	5
	浮盼盼
	信息工程学院
	助教
	From AdaBoost to LDM(Large margin Distribution Machine)
	信息学院师生
	2016.01.06


5、成果推广

2016年我院王超老师申请获得国家发明专利一项，邱慧丽、国红军、周玮、刘云东等老师申请获得软件著作权和实用新型专利28个。部分成果如下：

	序号
	第一发明人
	专利名称
	专利号
	专利申请日
	授权公告日

	1
	王超
	One Kind of Double Arm Writing Robot and It Control Method
	PCT/CN2016/071161

	
	2016-04-22


	2　
	陈黎黎、国红军
	一种基于互联网农作物管理系统
	ZL2015206610932

	
	2016-01-20


	3
	邱慧丽
	一种新型键盘
	ZL 2016 2 0284987.9

	
	2016-12-07


	4
	国红军、陈黎黎
	一种基于云计算的信息检索系统
	ZL2016200718736

	
	2016-08-31


	5
	甘守飞
	一种修鞋用鞋体支撑架
	201620110519.X

	
	2016-06-15


	6
	辛政华
	基于物联网和大数据技术的农业监测系统V1.0
	2016SR204711

	
	2016-08-04


	7
	周玮
	酒店管理虚拟教学系统软件V1.0
	1568900

	
	2016-12-23


	8
	于子甲
	基于Java的Estore网上商城系统平台V1.0
	2016SR329895

	
	2016-06-01


	9
	徐旭
	基于Android平台的食堂手机订餐系统
	1508300

	
	2016-06-01


	10
	董全德
	基于JSP的毕业设计管理系统
	2016SR327418

	
	2016-09-17


	11
	刘云东
	基于JAVA的Android手机记事本软件V1.0
	2016sr264483

	
	2016-06-01



6、社会服务

   2016年信息工程学院仍然继续推进产学研合作，先后与北京尚学堂科技有限公司、北京千锋科技有限公司、深圳学士科技有限公司、昆山杰普科技有限公司、苏州天智科技有限公司、上海第九城市科技有限公司等多家企业建立校企实习实训基地，建立校企、校地协同育人机制，积极服务地方政府、行业、企业，毕业生就业率较高，薪资待遇比较高，受到学生的一致好评。
三、人才队伍

1、人才招聘

我院学生人数众多，还要承担学校计算机应用基础公共课教学任务，现有教师数量不足，教师工作量普遍较大。同时为跟上社会发展的步伐，我院不断调整专业方向，开设新的专业课程，这就对教师的专业能力提出更高的要求。我院领导高度重视人才队伍的专业构成，于2015年年底召开党政联席会议，会议对我院的人才需求做出全面和发展性的评估，确定招聘计划上报学校。在计算机高层次人才紧缺的大背景下，经面试、试讲等考核阶段，最终录用博士研究生张志伟（我校优秀毕业生）、硕士研究生高铭悦和李明东三位老师。

我院聘用42名外聘教师，采取双导师制，与我校教师共同完成毕业生的实践教学环节和毕业设计的过程管理。

2、人才培养

注重青年教师培养。我院7月份新进两名教师高铭悦和李明东，参加学校举办的新教师岗前培训，学习态度踏实，严格遵守考勤制度，顺利通过考核。张志伟博士报到日期是2016年12月30日，所以尚未参加岗前培训。

按照学校关于开展“青年教师课堂教学能力提升”活动的通知文件要求，为2015年新进教师吴文平配备导师组，在 2016年的考核中，导师组组长董全德老师获得优秀指导教师荣誉称号。

我院教师在学校和学院领导的支持下，在繁重的教学和学生工作之余，参加各种培训和进修。2016年度张晓梅、徐旭等十余人次申请并参加全国高校教师网络培训课程，2016年暑假，我院副院长吴孝银老师带队，与潘正高、董全德、张万礼等一行九人前往昆山杰普软件公司，参加3周的短期业务培训。我院姜飞老师在中国矿业大学控制理论与控制工程专业作访问学者，潘正高老师在中国科学技术大学作访问学者；邱慧丽老师考取安徽理工大学博士。崔琳老师在澳洲悉尼科技大学研修、李现伟老师在日本早稻田大学读博。
3、职称晋升

杨小莹等四位教师参与高级职称评定，杨小莹老师获副教授专业技术职务。

4、双能素质

信息工程学院44位教师中有24位已经通过学校“双能素质”教师资格认定。

四、团学与招就工作

（一）团学工作

1、队伍建设
学生工作队伍是我院教师队伍的重要组成部分，是我院从事德育工作、开展大学生思想政治教育的骨干力量，是大学生健康成长的指导者和引路人。加强学生工作队伍的建设，可以形成加强和改进大学生思想政治教育和维护学院稳定的重要组织保证和长效机制，对于全面贯彻党的教育方针，把大学生思想政治教育的各项任务落到实处，具有十分重要的意义。
2016年度，全院从战略和全局的高度，充分认识新形势下加强学生工作队伍建设的特殊重要性和紧迫性，结合我院实际情况，合理分工学生工作，形成以学院4位处级干部为领导，15位辅导员、班主任为成员的学生工作小组，分管四个年级1961位学生的学生工作。为加强学生工作的指导，我院定期召开学生会干部和班干部会议，对学生会和班级管理进行指导，充分利用学生会干部和班干部的检查和监督作用。
为提高学生工作人员的职业技能，我院先后组织相关教师参加2016年宿州学院师德师风演讲比赛、2016年度辅导员工作优秀论文评选活动、2016年度学生资助工作优秀论文评选、宿州学院第五届辅导员职业能力比赛等校级活动，并获得优异的成绩。在学术方面，我院学生工作人员为提高个人理论和专业水平，发表有关学生工作论文、申报校级课题。另外，为提高学生积极参与学科及技能竞赛，我院学生工作人员认真指导学生参加比赛，共41位同学获得厅级以上学科及技能竞赛。
2、思想教育
学生工作者在大学生思想政治教育的第一线，负有在思想、学习和生活等方面指导学生、关心学生的职责，因此，加强学生思想教育成为团学工作的首要任务。在2016学年内，我院结合“两学一做”专题教育、习近平总书记系列讲话精神、“讲看齐、见行动”专题学习、“校园网贷”等党政理论、时政要点、网络热点，通过党课、座谈会、宣讲会、班会等形式，认真落实形势政策课程，加大社会主义核心价值观的宣传教育。各辅导员、班主任每周至少召开一次主题班会，组织学生认真学习国家法律法规及学校有关规章制度；通过校园网、板报等多种形式，进行广泛宣传；通过课外活动，提高学生团体意识，增强责任感。如广泛开展诚信教育、感恩教育、校纪校规及法律法规教育、入学教育、文明离校教育、安全教育、考风考纪教育组织篮球赛等文娱活动，引导学生树立正确的世界观、人生观、价值观。
3、学生管理
为全面加强学生日常管理规范，强化学生课堂纪律管理，如要求学生工作人员严格落实“五必到”制度，坚持每天教室必到、每周学生宿舍必到、班会和班级活动必到、学生考试必到、学生出现突发事件必到；要求学生要“三带”，要求学生应在课前5分钟到达教室，各辅导员、班主任提前点名，查看班级出勤情况，手机上交情况，杜绝学生上课迟到、早退、睡觉、玩手机等现象，及时与任课教师联系，了解班级学生学习情况，及时帮助他们解决学习中遇到的困难。为进一步严格学生宿舍住宿管理，我院学生工作人员严查学生在外租房居住情况，以寝室自查和学院抽查相结合的方式坚持晚查房制度，定期开展严查学生宿舍私拉电线、违章用电、生用明火等安全隐患问题，及时处理和整改，杜绝学生宿舍安全事故的发生。在学生日常教育管理工作中，我院始终坚持“教育抓前、管理抓细、苗头抓早、问题抓小”的原则，经常进行安全警示提醒、经常找学生谈心、经常记工作日志。
4、学风建设
学风是学生思想道德品质、学习精神与综合素质的重要体现，是学生成长的基础和前提。优良的学风是提高教学质量、建立良好校风的重要条件。为了进一步加强学风建设，不断激发学生学习的积极性和主动性，培养出更多高水平、高素质的人才，2016年，信息工程学院开展一系列多种形式的学风建设活动，例：优秀作业展、诚信宣传周、四六级模拟考试、IT文化节、优良学风班级评选、考研经验交流会、学习孟二冬精神等多种活动。通过树立优秀的学习典范，激发学生的学习兴趣，达到院风学风优良效果。辅导员、班主任按照学院安排，在班级定期召开学风建设主题班会，已达到较好的学风、考风。同时，在学校的抽查的晚自习和上课出勤率的情况一直良好。
5、心理健康教育
大学生是一个较特殊的群体，社会对大学生寄托了很高的期望，社会主义市场经济体制的逐步确立，对当代大学生的心理带来前所未有的冲击。如何培养大学生健康的心理，已成为高校思想政治工作者必须认真研究的重大课题。信息工程学院从新手入学伊始，积极配合心理咨询中心，按时完成新生心理健康普查。在学院心理咨询专干积极策划一系列心理健康教育活动和心理讲座。对于心理问题的学生能及时发现并及时采取有效措施。针对大一学生，我们在大一新生入学心理普查中发现，有部分学生有轻微的心理疾病。针对这一问题，在学院领导、辅导员、班主任开导下，通过心理健康主题班会、谈心、谈话、开展心理健康活动等形式，大部分学生目前情绪稳定；针对大二、大三学生，我们发现大部分学生通过大一的心理健康教育以及日常生活中与辅导员、同学之间的交流，许多学生表现出健康的心理状态。再加上辅导员、班主任在日常工作中不间断地深入学生教室、宿舍，积极与班级心理委员交流，不仅拉近了师生之间的距离，而且能够全方位的了解班级学生情况，做到及时发现，及时干预；针对毕业班学生，由于学业、情感、就业压力等问题，部分学生表现出懈怠、抑郁、敌对、偏执等心理疾病。作为毕业班辅导员、班主任就更要加强与学生的交流，及时发现，及时干预。
6、评奖评优
根据学校《关于组织开展宿州学院2015-2016学年度共青团“两红两优”评选表彰工作的通知》《宿州学院学生奖学金评审办法》（校学字〔2015〕17号）和学校《关于做好2015-2016学年度优秀学生奖学金评选工作的通知》的要求，我院成立了学生评奖评优工作领导小组。以路红梅、宋启祥为组长，房爱东、吴孝银为副组长，全体辅导员、班主任为成员，安排团总支梁楠楠专门负责学生评奖、评优工作相关事务。学院严格按照经过宣传动员、个人申请、班级评议、班级公示、学院评议、学院公示等环节。设立、公布及受理学生举报投诉电话，对学生反映问题及时受理，并按时、按质上报评奖评优材料。
7、学生资助
我院严格按照公平、公正、公开的原则组织开展家庭经济困难学生的认定工作，规范家庭经济困难学生认定工作程序，建立和完善了家庭经济困难学生档案，为实施资助工作提供了科学依据，2016年我院共计认定556名学生为家庭经济困难学生，并采取多种途径对家庭经济困难学生实施资助。在2016年学生资助工作中，严格按照学校的要求，在规定的时间将材料审查合格后，报送到大学生资助中心。没有发现拖延情况。2016年我院有3名学生获得了国家奖学金,奖励金额2.4万元。认真贯彻国家励志奖学金评比制度，客观公正地抓好国家励志奖学金的评比工作。2016年我院共有62名学生获得了国家励志奖学金，奖励金额31万元。严格按国家助学金评比制度的要求，抓好国家助学金的评比和落实工作。2016年我院共有446名学生获得了国家助学金，奖励金额125.8万元，资助面达到23.02%。认真贯彻国家“关于免除孤儿大学生学费”的政策，经学生本人申请，地方政府出具证明，实地及电话调查核实，向学校推荐朱龙龙、李德保2位同学免除学费。
8、理论武装与思想引领
信息工程学院坚持党建带团建，体制健全，机构合理，制度规范。共青团有清晰工作架构，团总支、学生会、社团工作架构及管理制度均已上墙；有工科楼工B315作为活动办公场所。年度开展一系列主题团日活动，如：“三节三爱”、建党九十五周年征文、“两学一做”讲座、学习习近平视察安徽讲话精神座谈会、大学生时政论坛等活动。并建立信息工程学院官方微博、微信、QQ官方平台等团学宣传工具，加强思想引领工作。
9、团务管理与团建创新
为了加强团总支、团支部建设，定期开展团员青年强三性“政治性、先进性、群众性”，去四化“机关化、行政化、贵族化、娱乐化”理论学习与教育，开展“青马工程”培训、座谈会、趣味活动，加强团员骨干作用。认真做好做好团员管理与教育工作；完成团籍注册、团费收缴、团组织关系转接、团情统计等基础工作。建立信息工程学院团内推优和推优入党的工作制度。并在二级学院建立电脑者爱好协会，组织开展IT文化节、电脑重装系统的讲座等一系列社团活动。2016年度，我院14级物联网工程（2）班团支部获得全面高校“活力团支部”表彰。
10、文体艺术与素质拓展
2015-2016学年，信息工程学院团总支学生会共计举办院级活动43场，共计参与学生人数约625人；申请举办的校级活动6个，共计参与人数约850人；承办并协办校级活动37个。举办一系列特色品牌活动，如IT文化节、圣诞贺卡设计大赛等。上一学年丰富的校园文化，不仅丰富了我院学生的课余文化生活，也为我院学生展示和表现自我，提供了更多舞台，更好地促进了我院学生的身心发展，更丰富了我校的校园文化，为校园文化增添了风采。其中在这些比赛中，信息工程学院获得“华图杯”校三等奖、“手工艺品包装大赛”一等奖、“学海杯辩论赛”校二等奖、“学海杯篮球赛”校一等奖等奖励。
11、社会责任教育实践
培养社会责任感、创新精神和实践能力,是大学生素质教育的重要内容，信息工程学院建立青年志愿者分队，举办了敬老院志愿者服务活动、“温馨助教”等志愿服务活动，应我校2016年暑期三下乡相关文件精神，我院党政领导高度重视，积极组织开展并宣传三下乡相关事项。信息工程学院2016年暑期“三下乡”社会实践团由2支校级重点团队和2支院级重点团队组成。在暑假期间动员广大团员参加三下乡等社会实践活动，并积极在新媒体宣传工具报道。
12、学科竞赛、课外科技与创新创业
信息工程学院高度重视学生创新创业、学科竞赛情况。学院成立IT创新实验室，组织参加的有中国机器人大赛暨RoboCup公开赛、“飞思卡尔”杯全国大学生智能汽车竞赛、“蓝桥杯”全国软件大赛、全国信息计算应用水平大赛、全国的大学生物联网创新应用设计大赛、中国大学生iCAN物联网创新创业大赛、安徽省程序设计竞赛、国际水中机器人大赛、安徽省机器人大赛暨全国机器人邀请赛、安徽省单片机应用技能大赛等十多项赛事。2016年我院有200余名学生参加了省级以上各类学科及技能竞赛，其中有50余人次在省级以上大赛中获奖，并且有10人次获得了国家级奖项。学生积极申报国家级和省级创新创业项目14项以及宿州学院科研立项项目7项，其中张益铭同学成功申请国家级发明专利。2016年开设两次创业培训班，共60人次参加，进行创业开班、结业答辩工作。
（二）就业工作

1、基本概况

2016年我院毕业生共330人；初次就业率90.00%，全院毕业生年度就业率达到96.800%，且就业质量较高，其中考取研究生30人，考取公务员16人，签署正式有效协议书135份。其中对口就业率超过80%，就业初始工资4000元以上占毕业总数的50%，6000元以上的有80多人，10000元以上的有25人，大多数在北京、上海、南京、苏州、无锡、合肥等城市大型IT企业高薪就业。

   2、主要工作措施

   （1）领导重视，就业机构健全

    1）成立就业工作领导小组，认真落实“一把手”工程

2015年10月学院成立了由院党总支书记路红梅为组长的毕业生就业工作领导小组，2014——2016年由党总支书记路红梅、院长宋启祥担任组长,深入落实了“一把手”工程，多次召开就业工作会议和专题会议，研究、分析就业形势和政策，制定措施，责任到人，层层落实，形成了党政领导密切配合、齐抓共管的可喜局面。
2）设立就业指导办公室，就业设施齐全

在就业领导小组的基础上，学院成立了就业指导中心办公室，张万礼兼任办公室主任，具体联系就业工作。配备2台专用电脑供学生查询就业信息及远程视频招聘使用，建立院就业网站，并与学院就业网链接。就业领导小组成员职责明确，层层落实，密切协作。为提高就业工作质量和服务水平，我院就业工作人员积极参加与就业有关的各类培训、会议，提高就业队伍的综合素质。

   （2）制度完善，经费使用合理

1）制定合理的就业工作计划和目标
每年学院都制定合理的年度就业工作计划和工作目标，内部有明确的就业工作目标、任务分解和量化考核办法。院毕业生就业工作领导小组年度召开就业工作专题会议达5次以上，并形成完整的会议纪要。

2）职责任务明确，层层落实

就业工作领导小组成员职责分工明确，各尽其责、层层落实，及时通报就业进展情况，解决政策落实过程中出现的新情况、新问题，多方面推动和促进毕业生就业工作。

3）就业经费使用合理

在校招就处的大力支持下，就业经费保障到位，使用合理，确保专款专用。

   （3）采取多种就业指导形式，提高学生就业能力
     1）就业思想教育

结合就业形势，开展了多种形式的毕业生思想教育活动，重点加强了毕业生的择业观教育、自主创业教育，引导毕业生到基层。举办毕业生文明离校教育和安全教育，确保毕业生文明离校，未发生任何恶性或违纪事件。
2）全程就业指导
选择有经验的教师或毕业班班主任开展全程就业指导，在不同年级开展不同内容的就业指导：即在一、二年级开展职业生涯规划与设计专场讲座，组织职业生涯规划与设计竞赛活动及多种形式的学习经验交流活动等；三年级着重实践性教学、实验实习等方面的操作能力和动手能力的培养及专升本辅导；四年级着重考研辅导、公务员考试指导、就业能力的培养，如：自荐材料编写、面试技巧、创业教育、就业安全、就业协议签订及就业诚信教育等。同时，依靠科学的测评手段，帮助学生开展职业能力倾向测试和辅导，帮助学生进行职业生涯规划设计。
3）开展分类指导
分类指导指的是针对不同层次学生开展就业指导服务。本科生指导服务的重点是：①开展考研辅导。②安排学生到安博教育集团等实训基地进行1—4个月的实习实训，③安排学生到无锡中软等实训基地进行1—4个月的实习实训，实训结束以后由实训基地为毕业生推荐安排到大型IT软件公司工作。
  （4）加大力度，开拓就业市场，建立实习实训基地
1）积极开拓就业市场

我院十分重视就业市场开拓，制定了市场开拓计划，院领导亲自带队到用人单位走访, 2015年5月、6月、7月、9月院领导和就业领导小组成员先后到无锡人才市场、无锡NIIT、无锡中软国际科技有限公司、杭州达内科技有限公司、合肥达内科技有限公司、北京万博科技有限公司、苏州高博科技有限公司、北京尚学堂、北京千锋科技等20余家企业(单位)实地考察，了解毕业生需求情况，和其中几个企业达成合作意向。

2）建立实习实训—就业基地

建立了苏州高博科技有限公司、上海杰普软件公司、无锡NIIT、南京东软科技有限公司、无锡中软国际科技有限公司、日科能高（苏州）科技有限公司、 北京尚学堂、北京千锋有限公司等多个实训就业基地。

3）举办专场招聘会 ，搭建就业平台

结合专业特点，经过多次考察比较，在用人单位中优选了无锡中软国际科技有限公司、苏州高博、南京东软有限公司等几个待遇较好的企业进行专场招聘，取得了较好的招聘效果，积极配合招生就业处，邀请多家用人单位参加我校大型人才供需见面会。并用校车及时安全地把毕业生送到顶岗实习、实训、就业单位。

   （5）培养学生一专多能，大力开展“双证书”教育

我院注重学生“双证书”职业技能的培养，把学历教育与职业技能教育相结合，与宿州市人社局联合开展《高级程序员》、《高级网络管理员》等职业资格证书的培训和认证工作，2016年有155名学生通过了认证考试，取得了职业资格证书。  

    3、特色项目

    （1）以“实训带动就业”工作模式为依托，破解专科生就业难题。

“实训带动就业”是我院加强本科生就业工作、提高就业质量的有效就业工作模式。

1）探索就业市场

<为破解专科毕业生就业难题，信息学院在认真分析IT行业就业形势和市场对人才需求的基础上，多次派出就业相关人员前往各地考察就业市场，在拓展本科生就业市场的同时，积极探索专科毕业生就业之路。 

2）实训推动专科生就业

就业不仅是民生之本，也是经济增长之源、社会稳定之基。大学生就业难已经成为人们最为关注的一个问题，而专科生的就业问题尤为严重，信息工程学院在解决专科生就业问题上走出了自己的特色，收到了显著的效果。

信息工程学院党政领导针对2016年就业形势，召开专题会议，部署就业工作。各相关老师受学院领导安排纷纷走出校园，考察实习实训单位和就业市场，了解企业工作环境、生产流程、薪酬待遇等情况，从学生切身利益出发，切实为专科毕业生就业把好每一道关。

学院通过前期对IT市场的就业形势的调查，了解到IT行业PHP应用人才有一定的缺口，而该类人才需求对学历层次的要求不是太高，适时调整了专科生的课程，增开了PHT等课程，为专科生走上实训就业之路打下了基础。
针对2016届本科生自身特点，就业领导小组将需要推进就业的学生分为三部分。一是学习成绩较好，想进一步提高自己的学历准备参加研究生考试的同学，学院给提供良好的学习条件，安排教师给予课程答疑；二是学习成绩较好，并且对软件开发有兴趣的同学，安排到中软国际（无锡）有限公司参加实习实训，由中软国际负责安排从事计算机软件开发方面工作；最后一部分同学安排到韩资企业—苏州蒂艾斯光电有限公司参加顶岗实习加就业。

（2）以推进就业为目标深化校企合作

校企合作是实现“以就业为导向”的院校教育改革的最佳途径，我院以推进就业为目标，通过参加教育论坛、教学研讨会、专业共建等多种形式深化校企合作内涵，取得了丰硕成果。
总之，2016年在学校领导的关心下，在招就处的业务指导下，我院师生共同努力，多方开拓渠道，加强与企业联系，通过实习实训报告会、研讨会、人才招聘会等多种形式，促进了就业率和就业质量的“双提高”。

五、资产与实验室管理

1．科学合理进行资产配置

（1）通过考察调研和专家论证，建立了物资采购项目库，并制定了2016-2018年度采购计划。

（2）对大型采购项目召开专题论证会，并制定合理规范的技术参数。

（3）物资的验收严格执行《宿州学院物资采购验收管理暂行办法》，程序规范，验收报告等材料齐全。

2．严格执行资产管理规定，提高资产使用效率

（1）严格执行资产管理规定，做到资产帐、卡、物相符；资产标签张贴完整；资产保管责任到人。

（2）及时准确上报资产，规范资产的日常使用管理。做到新增资产及时入账，上报资产及时准确，资产调拨及时办理调拨手续，手续齐全，资产如丢失、损毁，能及时提供材料。

（3）及时对仪器设备进行维护，确保正常使用，设备完好率达95%以上。

（4）管理规范低值易耗品、实验用品等消耗性物资，指定专人负责；有专门的低值易耗品、实验用品等消耗性物资使用记录本。

3．严格执行资产处置审批程序

严格执行学校关于资产处置的审批程序，资产的报废、报损等处置有申报表、报告等相关材料齐全。

无自行处置资产情况。

4．实验（实训）室管理

按照我院的学科专业发展及应用型人才培养目标，制定了科学合理的专业实验实训室建设规划。

修订完善了我院的实验（实训）室安全管理、仪器使用管理、实验室开放管理、环境卫生管理、人员管理等制度汇编。

加强实验（实训）室日常管理，确保各个实验（实训）室正常使用，没有发生安全事故；实验（实训）室环境卫生良好，仪器设备摆放整齐；实验（实训）室使用记录、仪器设备使用记录、维修记录规范、完备；实验室使用率及仪器使用率高。

5．积极开展节约型校园建设。
多措并举积极开展节约型校园建设。出台了节水措施、节电措施；在师生中开展了节水节电系列宣传活动；加强供水供电设施检查和维护，确保设施完好，能够按照学校规定使用空调等电器设备。

6．严格执行经费的使用和管理制度，提高经费的使用效率。
能够按财政厅批准的建设计划，制定合理的资金使用方案，能按建设进度安排购置实验设备和基础设施维修经费，并在购置实验设备、基础设施维修改造时，能严格按照各项合同执行，手续完备、维护国有资产权益。

能严格遵守财经纪律，有规范的采购程序和内部监督机制，做到各项经费专款专用，没有出现挪用和侵占经费的情况。

能按财政厅批准的建设方案要求，按时按计划执行预算。

六、党建、思想政治与安全稳定
1、领导班子与基层组织建设
（1）专题学习教育

1）专题学习教育有相应机构、工作方案制定详细，按照要求及时完成三个专题学习研讨、讲党课、专题民主生活会、问题整改、党章党规系列讲话知识测试、立足岗位作贡献等规定动作。

2）加强对党支部专题学习教育督导，及时向学校推送相关信息和新闻。

3）创造性地开展专题学习教育，成效显著

（2）领导班子与干部队伍建设
1）认真贯彻落实《宿州学院二级学院党政联席会议制度》（党委发〔2011〕24号），执行民主集中制，“三重一大”决策制度落实到位。认真研究党建和思想政治工作，压实主体责任。党建工作较好地促进了本单位的事业发展工作。

2）认真落实党员领导干部民主生活会、双重组织生活会制度，按规定召开班子民主生活会，列出整改任务清单、明确责任人。按要求参加上级布置的各类专题学习教育，参加学校组织的各类研讨、干部培训，定期开展本单位干部教育培训，培训工作有计划、有成效。

（3）基层党组织建设
做好基层党组织换届工作，基层党组织健全，分工明确，作用发挥明显，按规定开展党务公开，工作有计划、有记录、有检查、有总结。严格执行“三会一课”制度，定期召开组织生活会，会议记录规范、完整。
定期召开党总支委员会议，定期组织开展党总支（党支部）活动。教工支部我们开展了党章党规知识测试，作为教师党员的集中测试；学生支部我们开展了党章党规知识竞赛，来丰富学生党员的课余生活。

（4）党员队伍管理
1）按照校党委的有关规定，认真做好党员和入党积极分子教育培训。做好了第25期入党积极分子培训班等相关工作。严格执行学校下达的发展党员计划，发展党员程序规范、材料齐全；及时缴纳党费、党费使用规范，管理有序。

2）严格执行民主评议党员、党员党性分析评议等制度，从严管理党员，能够按照学校要求，及时维护更新党员数据库，按时上报党内统计有关报表；认真开展党员组织关系排查工作，认真执行组织关系接转回执制度

2、思想政治工作

（1）理论学习

1）坚持并完善中心组学习、教职工政治学习制度。
2）中心组学习、教职工政治学习计划实施有成效、有记录，年度有总结
（2）思政教育
1）每学期开展思想政治教育活动，坚持立德树人，积极开展理想信念、爱国主义、思想道德和普法宣传等教育活动，培育和践行社会主义核心价值观，学生社会责任感较强、思想政治素质良好。
2）每学期开展师德师风建设活动，弘扬孟二冬精神，措施有力，形成教书育人、管理育人、

3）加强意识形态工作，贯彻落实学校意识形态工作文件，掌握师生思想动态，营造和谐稳定的内部环境，及时发现突发性事件苗头，并有效处理；不断增强工作预见性。

（3）院（部）文化

1）重视加强传统文化教育．广泛开展师生喜闻乐见、丰富多彩的校园文化活动。

2）“一院一品”文化建设工程扎实推进，加强网络文化建设，特色鲜明，富有成效。有工作方案、成果展示、活动总结。

（4）文明创办

1）精神文明创建活动有品牌、有亮点，成效明显。

2）积极参加节约型校园、文明校园、美丽校园建设活动，保持卫生责任区、教室卫生、学生宿舍等卫生清洁

（5）宣传工作

1）重视校内外新闻宣传工作，积极宣传学校、院（部）工作，展示师生良好形象。

2）及时更新学院网站，注重发挥新媒体作用。

3）遵守新闻纪律，无擅自发布涉密等新闻，接受校外媒体采访经宣传部批准。

4）加强本单位报告会、讲座、论坛、自办刊物等媒介管理，制度健全，管理到位。

（6）统战工作

认真贯彻落实统战工作精神，关心支持学校统战工作。

3、党风廉政建设

（1）组织领导

党风廉政建设列入年度工作计划，任务分工明确

（2）工作落实

1）能有效贯彻落实中央、省和学校作风建设有关规定，有效遏制“四风”等问题。

2）能开展经常性党风党纪教育，严明六大纪律、八项规定和省委三十条规定精神。

3）能贯彻落实党风廉政建设有关政策规定，建立责任落实、动态监测、预警处置、检查评估的权力制约与监督廉政风险防控工作机制与工作制度。

4、群众工作

（1）工会、教代会工作

开展丰富多彩的文体活动，活跃教职工文化生活；认真做好教职工思想政治工作，注重提高教职工整体素质；为教职工办实事、办好事。认真做好教代会工作，保证教职工代表行使权力、履行义务；推行学院信息公开

5、安全稳定工作

（1）包保责任制落实情况

认真执行学校《安全稳定工作目标管理考核细则》相关规定，认真做好师生安全教育工作，部门年度无安全事故；及时做好矛盾化解工作

（2）武装工作（马克思主义学院：服务平台）

认真做好新生军训及大学生征兵等工作，新生军训成绩突出。(马克思主义学院：“三馆”平台服务工作机制健全、资源维护到位、经费使用合理，“三馆”的教育功能及学术交流等价值得到充分发挥，活动资料和记录等齐全)

